KURSLEITERINNEN-VERTRETUNG August 2001
[DER MUNCHNER VOLKSHOCHSCHULE An die Mitglieder des
POSTFACH 8 1164 Aufsichtsrates
81611 MUNCHEN

Kursleiter-Vertreter/Innen in den Aufsichtsrat
der Muinchner Volkshochschulel

Es ist verbliffend, dass in den Statuten des groé3ten Erwachsenenbildungsinstituts
Europas eine gewéhlte Vertretung der mittlerweile rund 3.500 Kursleiter/Innen
(KLV) Uberhaupt nicht vorgesehen ist - im Gegensatz zu anderen bayrischen
Stadten wie Aschaffenburg, Augsburg, Erlangen oder Nurnberg.

Dass es seit Juni 2000 erstmals eine gewahlte KLV an der MVHS gibt, ist dem En-
gagement einiger Kursleiter und der Unterstitzung der Geschéftsleitung zu ver-
danken oder anders ausgedrickt, dem beiderseitigen Interesse an einer weiterhin
gut funktionierenden Miinchner Volkshochschule.

3.500 Kursleiter bilden nicht nur die gro3te Gruppe der an der MVVHS Beschéftigen.
Sie sind es auch, die in den Augen der Kurs-Teilnehmer die MVHS und deren
qualitativ hohe - Weiterbildungsangebote reprasentieren.

3,500 Kursleiter sind allerdings in keinem einzigen Gremium der MVHS vertreten-,
sie durfen nicht pragend arn Profil "ihrer" Volkshochschule mitgestalten, sondern
erfahren erst nachtraglich von wichtigen Beschlissen.

Ihre Mitwirkung durch einen Kursleiter-Vertreter in einem Gremium wie dem
Aufsichtsrat ware jedoch von immensem Vorteil und zwar fur alle (direkt oder indi-
rekt) Beteiligten:

» Sobald die Kursleiter in einem beschlieRenden Gremium vertreten sind und Gehor
finden, werden sie sich (noch) starker mit "ihrer" MVHS identifizieren und sich
langer an sie binden - zur Zufriedenheit langjahrig treuer Kursteilnehmer.

» Eine nachhaltige Identifikation mit der MVHS motiviert die Kursleiter, auch wei-
terhin gute Arbeit zu leisten und diese durch Weiterbildungen zu optimieren.

* Niemand weil3 besser tber die Unterrichtspraxis und die Bedirfnisse der Teil-
nehmer Bescheid als die Kursleiter. Aus dieser - oft jahrelangen Erfahrung
-kodnnen sie wichtige Hinweise fir anstehende Planungen beisteuern.

Angesichts dieser Vorteile sollte unbedingt ein Kursleiter-Vertreter dem Auf-
sichtsrat der Minchner Volkshochschule angehoren, wodurch auch endlich
offiziell dokumentiert wirde, wie bedeutsam die Arbeit aller Kursleiter fur das le-
bendige Weiterbestehen einer der grol3en Munchner Kultur-Institutionen ist.






